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上饶文旅集团人员招聘岗位及任职要求
	上饶文旅集团本部

	序号
	岗位
名称
	岗位人数
	学 历
	专  业
	资格条件及所需技能
	工作经验
	签订合同主体单位

	1
	副总工程师
	1
	全日制本科及以上学历
	市政、工民建、土木建筑等工程相关专业
	1、55周岁及以下；
2、 具备一级建造师证书且具有高级工程师职称；
3、 精通本专业技术，熟悉国家、地方和行业相关规范及法律法规，具有丰富的工程项目技术管理、建筑工程经验及相关专业技术知识；
4、 具备较强的沟通、组织管理、工程项目管理、协调统筹等能力和经验；
5、 本岗位需要经常出差，可以接受驻点其他县（市、区）等偏远项目工地工作；
6、 具有注册建筑师、注册结构工程师、注册岩土工程师等证书的人员，面试成绩加5分（不累计加分）。
	1、20年及以上大型施工单位或设计单位工作经验，其中10年及以上项目技术负责人或项目负责人工作经验（需出具任命文件、劳动合同等盖章原件扫描件）；
2、试用期考核通过后享受集团中层正职待遇。
	上饶市文化旅游产业发展集团有限责任公司

	2
	项目招商运营总监
	1
	全日制本科及以上学历
	市场营销、电子商务、经济类等相关专业
	1、45周岁以下；
2、具有较强的创新意识、开拓进取精神和抗压能力；
3、具备较大规模文旅商业项目招商经验，有丰富的品牌和地方特色品牌招商经验和较高的商务谈判能力；
4、熟悉文旅商业项目的招商策划、洽谈以及运作工作，能够制订招商策略，以及系统的招商政策、方案；熟悉市场、招商流程、招租合同，拥有良好招商业绩案例；
5、对当下年轻人的潮流文化较为熟悉；
6、具备负责景区商业的招商及运营管理工作能力，包括商业业态的市场调研、规划设计、动线组织、业态定位，完成商业定位报告的组织推进工作，具体招商推进工作；
7、具备负责景区商业招商运营管理规范的制定与持续改进的能力，并能指导各项管理制度、标准、流程的建立与完善；
8、具有古城、古镇、古街成功招商经验的人员，面试成绩加3分（不累计加分）。
	1、从事10年以上较大规模特色小镇/商业街/文旅项目招商经验并具有5年以上高级管理工作经验（需出具任命文件、劳动合同等盖章原件扫描件）；
2、试用期考核通过后享受集团中层副职待遇。
	上饶市文化旅游产业发展集团有限责任公司

	3
	造价工程师
	1
	本科及以上
	建筑工程类专业
	1、40周岁以下；
2、具备二级造价师证书。如具有一级造价师、注册造价师、一级建造师等证书的人员面试成绩加5分（不累计加分）；
3、熟悉上饶市本地市场材料价格，江西省定额及相关规范；
4、熟悉工艺流程、材料性能及房地产企业项目开发流程，精通精装相关软件及预决算；
5、责任心强，具有较强的成本意识和良好的职业道德，能承受工作压力，可接受经常到上饶市辖县（市、区）出差。
	具备5年以上工程造价类工作经历，预结算、成本分析和控制等工作经验。
	上饶市文化旅游产业发展集团有限责任公司

	下属子公司：上饶市上旅国际旅行社有限公司

	序号
	岗位
名称
	岗位人数
	学 历
	专  业
	资格条件及所需技能
	工作经验
	签订合同主体单位

	4
	运营
总监
	1
	全日制大专及以上学历
	旅游管理、企业管理、市场营销、工商管理等管理类相关专业
	1、45周岁以下；
2、具备良好的旅游从业知识和操作技能；
3、熟悉江西省旅游市场，具有较强的旅游资源采购能力，具有很强的旅游产品设计、包装和优化组合能力；
4、熟悉组团和地接业务，既要熟悉国内游业务，又要熟悉出境游业务。具有较强的旅游市场渠道拓展水平，并能提出有效的渠道管控策略；
5、具备较高的旅游营销活动策划水平，熟悉旅游促销和宣传策略，尤其是新媒体的宣传推广策略；
6、具有很强的服务意识、良好的客户维护和关系协调能力；
7、具备优秀的职业道德和素养，认可压力与激励并存的岗位工作要求，并能够持续保持良好的工作状态；
8、具有较强的组织、计划、控制、协调能力，具有较高的综合分析能力；
9、具有较强的团队领导能力和出色的沟通表达能力。
	1、具有10年以上较大规模旅游行业市场营销和业务团队工作经验并具有5年以上高级管理工作经验（需出具任命文件、劳动合同等盖章原件扫描件）；
2、该岗位按照市场化KPI考核定薪。
	上饶市上旅国际旅行社有限公司

	下属子公司：上饶市信江旅游股份有限公司

	序号
	岗位
名称
	岗位人数
	学 历
	专  业
	资格条件及所需技能
	工作经验
	签订合同主体单位

	5
	信息系统开发工程师
	1
	全日制本科及以上学历

	计算机等相关专业
	1、35周岁以下；
2、理解java面向对象设计的思想和常用的设计模式，java基础扎实，熟悉JVM原理；
3、精通HTML/CSS/Javascript等前端技术、页面架构和布局，熟悉PC前端页面架构和布局；
4、熟悉vue.js、uniapp等前端框架，有采用vue实际项目开发经验；
5、熟练使用基本的后端技术，Spring、Spring boot、MyBatis等；
6、熟练使用SQL，懂MySQL、MongoDB尤佳；
7、了解微服务运行、监控、安全等相关知识，具备springcloud全家桶项目经验的人员面试成绩加1分；
8、了解敏捷开发模式，能够对功能模块进行快速迭代开发，有旅游产品开发经验的人员面试成绩加1分；
9、责任心强，上手能力快，有良好的团队合作意识，善于沟通，能承担工作压力。
	1、3年以上JAVA开发经验，有前端应用开发经验；
2、试用期考核通过后享受信江旅游公司总经理助理待遇。
	上饶市信江旅游股份有限公司
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